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İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Proje Yazım Kurallarına uygun olarak hazırladığım bu projede; 
· Proje içinde sunduğum verileri, bilgileri ve dokümanları akademik ve etik kurallar çerçevesinde elde ettiğimi, 
· Tüm bilgi, belge, değerlendirme ve sonuçları bilimsel etik ve ahlak kurallarına uygun olarak sunduğumu,
· Proje çalışmasında yararlandığım eserlerin tümüne uygun atıfta bulunarak kaynak gösterdiğimi,
· Kullanılan verilerde herhangi bir değişiklik yapmadığımı,
· Bu projede sunduğum çalışmanın özgün olduğunu, bildirir, aksi bir durumda aleyhime doğabilecek tüm hak kayıplarını kabullendiğimi beyan ederim.
.... / .... / 20….
Adı-SOYADI
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Projenin hazırlanmasında maddi, manevi katkısı olan kişi ve/veya kuruluşlara teşekkür gibi açıklamaların bulunduğu bölümdür. Bir sayfayı geçmeyecek şekilde yazılmalıdır.
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ABD: Amerika Birleşik Devletleri 
HBsAg: Hepatit B Virüsü Antijeni 
HCV: Hepatit C Virüsü 
HIV: İnsan Bağışıklık Yetmezliği Virüsü 
KG : Kilogram
OSHA: Occupational Safety and Health Administration
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PROJENİN ADINI BU KISIMA YAZINIZ

Bu kısımda projenin önemi ve amacından kısaca bahsedilmelidir. Çalışmanın nerede yapıldığı, katılımcı sayısına yer verilmelidir. Kısaca gereç ve yöntem bilgisi verildikten sonra bulguları özetlenmelidir. Bu araştırma sonuçları doğrultusunda öneriler yazılmalıdır. Özet 300 kelimeyi geçmemelidir. 

Anahtar Kelimeler: Kan bağışı, sağlık personeli, yönetim
  Adı SOYADI, 2023
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TITLE OF THE PROJECT

Bu bölümde projenin İngilizce özeti yazılacaktır



Keywords: Blood donation, health personel, management
Name SURNAME, 2023
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Projenin ana metni “Giriş” bölümüdür. Girişte araştırmanın kapsamı, amacı ve gerekliliği kısaca belirtilmelidir.
Ülkemizde, kan bağışlama alışkanlığının tam olarak yerleşmemiş olması kan ve kan ürünleri açısından ciddi problemler oluşturmaktadır. Bununla birlikte sağlık sorunları ve ya tarama ve laboratuvar testleri ile artan kan bağışçısı elemelerinden kan bağışçısı havuzu azalmaktadır. Ayrıca kan ve kan ürünlerine giderek artan ihtiyaç, yeni kan bağışçısı oluşturma stratejilerinin geliştirilmesini zorunlu kılmaktadır (Yılmaz, 2020).
Kan bağışı ile ilgili pek çok yanlış bilgi, tutum, davranış, inanç ve korkular kan bağışı gönüllüğünü engellemektedir. Toplumda kan bağışlama alışkanlığının tam olarak yerleşmemesindeki en büyük engellerin arasında yanlış inanışlar ve toplumsal duyarsızlık olduğu yapılan araştırmalarda da ortaya çıkmıştır. Gönüllü kan bağışçısı oluşturabilmek için toplumun sosyal, ekonomik ve demografik bilgilerin incelenmesi, kan bağışı konusunda tutum ve davranışlarının belirlenmesi önemli ve etkili bir faktör oluşturabilir (Duran, 2018).
Kan bağışını teşvik eden faktörler; farkındalık, sosyal sorumluluk, bilinç, arkadaş etkisi, genel fedakârlık, ücretsiz sağlık kontrolleri, kişisel tecrübelerin doğru aktarılması, kan verme merkezlerine erişimin kolaylığı, kan verme sırasında stres ve stres durumunun azaltılması gibi etkenler söz konusu olabilir (Yavuz, 2019).
Bu araştırmanın amacı, kan bağışı konusunda sağlık çalışanlarının bilgi düzeyini tespit ederek alınması gereken önlemler konusunda çözümler geliştirmektir. 



[bookmark: _Toc63014041][bookmark: _Toc63017460]2.  GENEL BİLGİLER 
Bu bölümde proje konusu ayrıntılı biçimde ele alınır. Çalışma konusu ile ilgili literatür amaç, hedef ve kapsam dahilinde incelenir. Metin içerisinde kaynaklar APA 7  kuralına göre yazar soyadı, yıl olarak verilir (Örn: Özgür, 2006).
[bookmark: _Toc63014042][bookmark: _Toc63017461]2.1. Kanın Tanımı
Kan, Türk Dil Kurumu’nun güncel Türkçe sözlüğünde, “atardamarların ve toplardamarların içinde dolaşarak hücrelerde özümleme görevini sağlayan, plazma ve yuvarlardan oluşan kırmızı renkli sıvı” şeklinde tanımlanmaktadır. Larousse Medical ise kanı, “kalbin pompalamasıyla damarlarda ve atardamarlarda dolaşan yapışkan ve kırmızı sıvı” olarak ifade etmiştir. Bütün canlılarda hücrelere besin taşınması, atık maddelerin vücuttan uzaklaştırılması ve solunum gazlarının hücrelere ulaştırılması gibi ihtiyaçlar, dolaşım sistemiyle taşınan maddeler sayesinde karşılanır. Kan insanlarda bu işlemlerin tümünü gerçekleştiren sıvıdır. Vücudunuzda bulunan bütün hücreler kana muhtaçtır. Ayak parmağınızın ucundaki bir deri hücresinden, gözünüzde bulunan özel bir dokunun hücresine kadar bütün hücreler için kana ihtiyaç vardır (Yavuz, 2016).
[bookmark: _Toc63017462][bookmark: _Toc523400632][bookmark: _Toc63014043][bookmark: _Toc58250078]2.2. Kan Ürünleri ve Hücreleri
Kan gruplarının belirlenmesine yönelik çalışma ve yayınlar 1950’lerde başlamıştır. Alyuvarlarında 7 çeşit antijen, plazmalarında ise 11 çeşit antikor ve 14 farklı kan grubu bulunmaktadır. Eritrosit görünümü Şekil 2.1’de gösterilmiştir.
[bookmark: _Toc62140656][bookmark: _Toc63017533][image: Eritrosit nedir? Eritrosit değeri kaç olmalıdır? Düşüklüğü ile yüksekliği nedenleri ve belirtileri ]


[bookmark: _Toc523400633][bookmark: _Toc58250079][bookmark: _Toc63014044][bookmark: _Toc63017463]                                              Şekil 2.1:  Eritrosit
2.2.1. Kan Hücreleri
İnsan kanı plazma denen sarımsı renkte bir sıvı ile bu sıvının içinde yüzen kan hücrelerinden oluşur. Plazmanın yaklaşık yüzde 90' ı su, geri kalan bölümü suda erimiş maddelerdir. Bu sıvının içinde akyuvarlar, alyuvarlar, trombositler olmak üzere üç tip hücre bulunur (Öztürk, 2014).
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Bölüm sonu sayfalarının fazla boş kalmamasına dikkat ediniz. Tabloların aynı sayfada olmasına, Konu, bölüm ve 1. Derece başlıkların yeni sayfada olmasına dikkat ediniz.   

[bookmark: _Toc63014046][bookmark: _Toc63017464]3. GEREÇ VE YÖNTEM
Çalışmada araştırmanın evreni, örneklemi, varsa sınırlılıkları, kullanılan yöntem ayrıntılı bir şekilde anlatılmalı,  veri elde etme biçimleri ve verilerin toplandığı tarih aralığı, verilerin nasıl değerlendirildiği belirtilmelidir. Etik kurul onayı gerekiyorsa etik kurulun adı, tarihi ve sayısı belirtilmelidir. Eğer var ise kurum onayına ilişkin bilgiye de yer verilmelidir. 
Bu çalışmada 20.11.2022-15.12.2022 tarihleri arasında İstanbul’da bulunan bir özel hastanede görev yapmakta olan 203 sağlık çalışanına anket uygulanmıştır. Araştırmada elde edilen veriler, SPSS 25.0 istatistik paket programı kullanılarak analiz edilmiştir. Veriler değerlendirilmeden önce, değişkenlerin normal dağılım gösterip göstermedikleri Kolmogorov-Smirnov Testi ile incelenmiştir. Daha sonra değişkenlere ilişkin betimsel istatistikler hesaplanmıştır. Bu amaçla sayı, yüzde, ortalama ve standart sapma değerleri kullanılmıştır. İki bağımsız grup arasında niceliksel sürekli verilerin karşılaştırılmasında bağımsız grup t-testi, ikiden fazla bağımsız grup arasında niceliksel sürekli verilerin karşılaştırılmasında Tek Yönlü Varyans Analizi (One Way Anova) kullanılmıştır. Araştırma için İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi Etik Kurul’ undan onay alınmıştır (2022/1) (Ek 1). Aydınlatılmış onam formu Ek 2’de ve anket soruları Ek 3’de gösterilmiştir.
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Çalışmada elde edilen tüm verilerin istatistiksel sonuçları bu bölümde belirtilmelidir. Veriler Tablolar ve şekiller kullanılarak verilebilir. Tablo veya şekil olarak verilen bilgilerin metin olarak tekrar yazılmasına gerek yoktur. Tekrarlardan kaçınılmalıdır.
Katılımcıların demografik bilgilerine ait veriler Tablo 4.1’de gösterilmiştir.
[bookmark: _Toc63017553]Tablo 4. 1 : Katılımcıların demografik özellikler
	
	
	N                             %         

	Cinsiyet
	Kadın
	110                     54,18       

	
	Erkek
	93                       45,81

	Yaş
	18-35
	82                         30,8

	
	35-55
	45                         16,9

	
	55- ve üzeri
	76                       52,3




Sağlık çalışanlarının yapılan kan bağışı yeterli midir sorusuna verdikleri yanıtların dağılımı Tablo 4.2’de gösterilmiştir. 

Tablo 4.2: Anket sorularına ilişkin veriler


	
	Yapılan kan bağışı yeterli midir?
	N
	x
	ss
	t
	p

	Hekim
	Evet
	95
	3,7006
	,34089
	4,597
	,000

	
	Hayır
	108
	3,3670
	,66103
	
	

	Hemşire
	Evet
	95
	3,4541
	,64490
	2,623
	,009

	
	Hayır
	108
	3,1888
	,79569
	
	

	A.T.T
	Evet
	95
	3,3821
	,46741
	,499
	,619

	
	Hayır
	108
	3,3446
	,58850
	
	

	Sağlık Yönetici
	Evet
	95
	2,9637
	,64913
	2,026
	,044

	
	Hayır
	108
	2,7745
	,67708
	
	







[bookmark: _Toc63014048][bookmark: _Toc63017466]5. TARTIŞMA VE SONUÇ
Bu bölümde çalışmada elde edilen bulguların literatürle karşılaştırılarak tartışılması gerekir.
Sağlık çalışanlarının kan bağışı konusunda yeterli düzeyde bilgi sahibi olmaları oldukça önemlidir. Bu açıdan literatürde bu konu ile ilgili birçok araştırma yapılmaktadır. Bu araştırmada özel bir hastanede görev yapmak olan 200 sağlık çalışanının kan bağışı konusundaki bilgi düzeyleri incelenmiştir. 
Bu araştırmadaki katılımcıların kısaca demografik özelliklerinden kısaca söz edilebilir. 
Bu araştırmanın bulguları ile daha önce yapılan araştırma bulguları kıyaslanır. 
Öztürk ve arkadaşlarının 2016 yılında yaptıkları araştırmada sağlık çalışanlarının kan bağışı konusundaki bilgi düzeyinin yetersiz olduğu, 2019 yılında yapılan başka bir araştırmada ise orta düzeyde olduğu tespit edilmiştir. Bu araştırmada ise katılımcıların anket sorularına verdikleri yanıtlar incelendiğinde %95’inin yeterli düzeyde bilgi sahibi oldukları belirlenmiştir. Araştırma sonuçlarının literatürden farklı olmasının nedeni olarak katılımcıların eğitim düzeyi ve aldıkları hizmet içi eğitimler ile ilgili olduğu düşünülmektedir. 
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6. KAYNAKLAR
APA 7 YAZIM KURALLARINA GÖRE DÜZENLENMELİDİR.
Tek yazarlı makale 
Aktay Y. Aklın sosyolojik soykütüğü: soy akıldan tarihsel ve toplumsal akla doğru. Toplum ve Bilim. 1999;82:114-140.
Çok yazarlı makale
Binark F.M, Çelikcan P. Mahremin müzakereye çağrılması ve yıldo örneği. Kültür ve İletişim. 1998;1(2):197-214.
Grady J.S, Her M, Moreno G, Perez C, Yelinek J. Emotions in storybooks: A comparison of storybooks that represent ethnic and racial groups in the United States. Psychology of Popular Media Culture. 2019; 8(3):207–217.
Tek yazarlı kitap
Koçel T. İşletme yöneticiliği. 18. Baskı, Beta Yayınevi, İstanbul; 2020, 50-60.
Koçel T. İşletme yöneticiliği. 18. Baskı, Beta Yayınevi, İstanbul; 2020, 1-759. (Yararlanılan ilgili kitabın, sayfa aralığı veya ilk ve son sayfa numarası mutlaka belirtilmelidir).
Çok yazarlı kitap	
Underwood LE, Van Wyk JJ. Normal and aberrant growth. In: Wilson JD, Foster DW, eds. Wiliams' Textbook of Endocrinology. 1st Ed. Philadelphia: WB Saunders; 1992, p:1079-1138.
Bir ile yirmi yazar arası: Tüm yazarların adı yazılır. Yirmi üzeri yazarlı makalelerde ilk 19 yazarın adı listelendikten sonra üç nokta konularak son yazarın adı eklenir.
Editörlü kitapta bölüm
Kejanlıoğlu B. Medya çalışmalarında kamusal alan kavramı. M. Özbek (Ed.), Kamusal alan içinde. 3. Baskı, Hil Yayınevi, İstanbul; 2005, s: 689-713.
Elektronik kaynaklar
Scribe A. Dr. Abel Scribe’s guides to research writing and style. 2006. http://www.docstyles.com/index.htm, (Erişim Tarihi: 11.11.2019).
URL- 1: http://www.tdk.gov.tr, (Erişim Tarihi: 11.11.2019).
Kaynaklar listesinde, erişim tarihi gün, ay, yıl olarak birlikte verilmeli ve sayfanın son güncellenme tarihi yazılmalıdır. (Örnek, http://www.tdk.gov.tr, Erişim tarihi: 11 Ekim 2019).
Tez:
Alıcı M. Obez Hastalara Verilen Davranış Modifikasyonu Eğitiminin Etkinliği. M.Ü. Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Yüksek Lisans Tezi, 2007, İstanbul.
Metin İçinde İnternet Kaynağı Gösterimi
Kaynak olarak kullanılan web sayfalarının adresleri metin içinde URL-1, URL-2 vb. şekilde gösterilmelidir. 
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Çalışmada kullanılan tüm formlar ( Etik kurul onayı, kurum izin yazısı, veri toplama formları v.b.) bu bölümde yer almalıdır.
EK-1 : Etik kurul onayı
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